
ΑΜΕΣΗ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ!  

ΞΕΣΗΚΩΜΟΣ ΤΩΡΑ! 

Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, εργαζόμενοι - εργαζόμενες στους  κατασκευαστικούς ομί-

λους και στα έργα τους  

Η επίθεση στα δικαιώματα μας δεν έχει τελειωμό...  

Eίτε δουλεύουμε στα «μεγάλα μαγαζιά», είτε σε κάποιον από τους πολλούς μικρότερους ή μεγα-

λύτερους υπεργολάβους τους, η κατάσταση παραμένει ίδια και απαράλλαχτη. Οι εργοδότες ζητά-

νε να βγάλουν «από τη μύγα ...ξύγκι». Τη μερίδα του λέοντος από το μόχθο μας την παίρνουν οι 

όμιλοι και το υπόλοιπο το μοιράζουν στα μικρότερα «αρπακτικά». 

Πριν την κρίση οι όμιλοι γιγαντώθηκαν με εκτόξευση των κερδών τους από τη δική μας εκ-

μετάλλευση, τότε όλοι τους μιλούσαν για το «θαύμα» των κατασκευαστικών ομίλων. Η επίθεση 

στις εργασιακές σχέσεις, στα υπόλοιπα δικαιώματα είναι συνεχής. Χαρακτηριστικό είναι το πα-

ράδειγμα της εργασίας με «μπλοκάκι» στους μηχανικούς που κυριάρχησε απ’ τα τέλη της δεκαε-

τίας του ’90. Όταν ξεκίνησε η κρίση στις κατασκευές, εμείς «πληρώσαμε τη νύφη». Από το 2005 

κιόλας έγιναν μαζικές απολύσεις στις τεχνικές κατασκευαστικές εταιρείες και μειώσεις σε μισθούς 

και μεροκάματα, οι ελαστικές εργασιακές σχέσεις επεκτάθηκαν. Από το 2008 που η καπιταλιστική 

κρίση χτύπησε συνολικά την οικονομία, η επίθεση κλιμακώθηκε: μας πέταξαν στο δρόμο κατά 

χιλιάδες, μας αφαίρεσαν εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα δεκαετιών, μείωσαν τους μι-

σθούς σε επίπεδα πείνας. Οι μόνοι που έμειναν άθικτοι ήταν οι ιδιοκτήτες, οι μεγαλομέτοχοι και 

τα στελέχη των κατασκευαστικών ομίλων. 

Τώρα με την επαναδιαπραγμάτευση των συμβολαίων και την έναρξη κάποιων μεγάλων έργων, 

δημόσιων, ιδιωτικών και συγχρηματοδοτούμενων, η δική μας θέση συνεχίζει να είναι το ίδιο ά-

θλια: νέες μειώσεις μισθών σε ομίλους όπως η ΕΛΛΑΚΤΩΡ για να μην υπάρξουν προβλήματα 

«ρευστότητας», καθυστερήσεις πληρωμών σε ομίλους όπως η J&P Άβαξ και ΓΕΚ-ΤΕΡΝΑ, πλη-

ρωμές σε δόσεις προς υπεργολάβους της ΓΕΚ-ΤΕΡΝΑ που οι ίδιοι τις μετατρέπουν σε καθυστε-

ρήσεις πληρωμών προς τους εργαζόμενούς τους, επέκταση των ελαστικών μορφών απασχόλη-

σης, τζάμπα εργασία μέσω προγραμμάτων voucher και άλλα τόσα που τα ζούμε στο πετσί μας 

καθημερινά. Αξιοποιούν όλο το αντεργατικό οπλοστάσιο που ψήφισαν οι προηγούμενες 

κυβερνήσεις σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της ΕΕ και η σημερινή κυβέρνηση το διατηρεί.  

Την ίδια ώρα που τα οικονομικά στοιχεία  για το 2014 των τριών βασικών ομίλων του κλάδου α-

νακάμπτουν (αύξηση τζίρου 24% η ΕΛΛΑΚΤΩΡ, 26% η J&P Άβαξ, 53.2% η ΓΕΚ-ΤΕΡΝΑ) με ταυ-

τόχρονη βελτίωση της προοπτικής κερδοφορίας τους και το ανεκτέλεστο τους να αγγίζει συνολικά 

τα 10 δις ευρώ, η εντατικοποίηση της δουλειάς αυξάνει, οι υπερωρίες για τους οικοδόμους επα-

νέρχονται με κίνητρο λίγα ψίχουλα παραπάνω στο μεροκάματο που έφτασε να είναι «φιλοδώρη-

μα». Βεβαίως δε συζητάμε για υπερωρίες σε όσους είναι υπάλληλοι ή εργάζονται ως μισθωτοί με 

«μπλοκάκι». Στα μεγάλα εργοτάξια παίζουν ζάρια με τις ζωές μας, καθώς η ασφάλεια πάει περί-

πατο για χάρη της έγκαιρης παράδοσης του έργου.  



Πολλοί είχαν αυταπάτες ότι με την αλλαγή της κυβέρνησης θα «φτιάξουν τα πράγματα», θα «πά-

ρουμε μια ανάσα» στο μισθό, θα επανέλθουν οι Συλλογικές Συμβάσεις, θα παγώσει η επίθεση 

στο ασφαλιστικό, στη δημόσια υγεία, η ληστρική φορολογία. Η διαπραγμάτευση πίσω απ’ την 

οποία μας καλεί να στοιχηθούμε η νέα κυβέρνηση είναι διαπραγμάτευση στο στρατόπεδο του 

εχθρού, διεκδικεί καλύτερους όρους χρηματοδότησης για λογαριασμό των ομίλων, οι ανάγκες των 

οποίων απαιτούν φθηνή εργατική δύναμη, με τσάκισμα δικαιωμάτων και βίαιη συρρίκνωση αυ-

τοαπασχολούμενων. Όσο τα κλειδιά της οικονομίας και η εξουσία παραμένουν στα χέρια των ο-

μίλων, οι εξελίξεις δεν είναι και δεν μπορούν να είναι φιλολαϊκές. Αποδεικνύεται ότι όποια και αν 

είναι η κυβέρνηση, αυτοί κερδίζουν, αυτοί παίρνουν τις αποφάσεις. 

Στη συνεχιζόμενη επίθεση υπάρχει μόνο μια απάντηση 

 Η οργάνωση μας στους χώρους δουλειάς ανά όμιλο και εργοτάξιο. Η οργάνωση στα 

ταξικά σωματεία που στέκονται δίπλα σε όποιον αντιστέκεται.  

 Να μη δεχτούμε καμία νέα μείωση μισθών, να απαιτήσουμε να πληρωνόμαστε στην 

ώρα μας, να παλέψουμε για κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις με βάση τις ανάγκες μας, 

να επιβάλουμε αυξήσεις που να αναπληρώνουν τις απώλειες της κρίσης.  

 Να παλέψουμε για κατάργηση των αντεργατικών νόμων. 

Όχι άλλη υποχώρηση!  

Με τη δύναμη και τους αγώνες μας μπορούμε να αντιστρέψουμε την κατάσταση. Με κίνημα που 

σημαδεύει τον πραγματικό αντίπαλο, τα μονοπώλια και το κράτος τους, απαλλαγμένο από τον 

κυβερνητικό και εργοδοτικό συνδικαλισμό, με σταθερό το μέτωπο απέναντι σε ΕΕ-ΔΝΤ και τις 

εκάστοτε αντιλαϊκές κυβερνήσεις, μέχρι την τελική νίκη! 

ΟΛΟΙ στο συλλαλητήριο του ΠΑΜΕ στις 11 Ιούνη, στις 7.30 μ.μ. 

στην Ομόνοια!  

Να προετοιμαστούμε ταυτόχρονα για ΑΠΕΡΓΙΑ παντού! 

Συνδικάτο Οικοδόμων Αθήνας 
http://syndikatooikodomonathinas.gr, email: info@syndikatooikodomonathinas.gr, τηλ. 210 3827122 

Επιτροπή Αγώνα Μισθωτών Τεχνικών 
http://www.dpk.tee.gr, email: esak.mis.texnik@gmail.com, τηλ. 6946799833 

Ένωση Λογιστών Ελεγκτών Περιφέρειας Αττικής 
www.eelp.gr, email: eelp@eelp.gr, τηλ. 210 3802923 

Ένωση Ηλεκτροτεχνιτών Ν. Αττικής 
email: electro.un@gmail.com, τηλ. 210 8235261 

Συνδικάτο Εργατοτεχνιτών Κατεργασίας Ξύλου Ν. Αττικής 
email: syndikatoksylou@gmail.com, τηλ. 210 8830838 
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